Yusi f Bülay ee ki 
danberi yaptığı işlerden 
ap bir konuşma yap- 


bir. konusma yaparak send: ika- 
dikacılığın ne demek ol- | 
“etraflıca izah etmiştir. 
i m ezcümle demis- 


Bana DE e E e E 


j 
işçisi için gerekli uoa 
n bir Bakanlık kuran, sos | 
| sigortaları meydan getiren, iş| 
mayı" bir. hizmet baline sokan | 
Meclis is âlemimizin vapıcı | 

i S TE Tan 


Tensika a pea 


K 


nsucat Fabrikası igei; | 


50 jn tensikat h hâdi se- 


“tutulan 
bir zaman için 
Di indirilerek 
n va 

i 
L i tensiketın yak. 


- layacak amiller, bertaraf 


| «olmayanlar; sendikalara. giremiye-. 
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Uk sigortası kanunu 


e münhasıran mezkür 


| timiz büyük emekler sarfederek | 
“meydana getirdiği ve 1 Nisan 9550 ta! 


lamış bulunuyor. Bütün bu teşeb-; 
büsleri geniş bir hürriyet'er rejimi 
içinde ve zengin olmayan bir mem 
lekette sanayileşmenin henüz ilk 
safhasında başarmakta olan Büyük' 
Meclis Türk sendikaları kanununu 
öz bir demokrasi anlayışının eseri 
olarak yaratmış bu'unuyor. Sendi- 
kalar o kanunumuzun mütekâmil 
bir sendika tipi yaratmakta oldu- 
gunun objektif delillerini gözden 
geçirelim. Arkadaşlar.. 

1) Türk sendikalarını hükümet 
deği“ bizzat işçilerimiz kuracaktır. 

2) Sendikalara girmek ve onlar 
dan çeiklmek serbesttir. 

3) Send'kaların gelişmesini sağ- 
edilmiş- 
tr. Hiçbir parti sendikamıza mü- 
dahale edemiyecektir. o Mesekten 


İsabetli bir baraat | 


karar 

Ankara o(Hürbilek) — Bundan 
bir müddet evvel hesaplarında uy- 
gunsuzluk bulunduğu (iddiası je | 
Blöge çalışma: müdürlüğü Ankara! 
garsonlar sendikası başkanı Şerif | 
Kayral aleyhine dâva açmıştı. Í 

Ankara ikinci asiye ceza mah- 
kemesinde devam eden duruşma- 
da savcı Fahri olarak yapılar bu. 
gizli işlerde uluorta kusurlar ara- ; 
manın doğru olmıyacağıni söyle- 
m's ve -Şerif e beraatını ` 
istemiştir. | 

Mahkeme Şerif Kayral'ır ' bera- 
amta karar vermiştir. | 

Bu beraat kararı - işçiler ve hbil- 
hassa sendika idarecileri arasında 
“büyük bir memnuniyet 
mıştır. 


K ği lela 


uyandır- 


SAN A SPADA 


is | A Fabrikası eller Sendikası 
li mühim isçi dâvĝlar: gör zül 


Ara 


olrafında emdi diyor 


ceklerdir. Ve onları asıl maksatla- 
rından inhiraf ettirmiyeceklerdir. 
Bu şüphesiz işçinin fert olarak sir 
yasete urğaşmasına veya dilediği 
siyasi çatıya girmesine mani olma | 
yacaktır, Ancak sendikalar, sendi- ' 


ka olarak siyasi cereyanların dışın 
da kalacaklardır. i 

4) Sendikamız demokratik yetki 
lere sahip olacaklardır. Kollektif; 
sözleşmeler aktedebi'eceklerdir. | 
(Devamı 4 de) 
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Lüzumsuz bir gayret 
Bir sendika de ilcilerini Ankaraya 
gönderirken, Birliğin teşebbüsü ile 

işçi çıkartmaları burada önlendi 


Ankara (Özel) — Son zamanlar- 
da İstanbu'da bazı hususi mensucat 
fabrikalarının ve bu arada Çikvaş- 
vili ve Adalet mensucat fabrikala- 
rıhın iş hacmini dörültmak zorun- 
da kaldıkları ve bu sebeple işçile- 
rinden bir kısmını çıkartmıya hi- 
zır'andıkları haber alınmıştır. 

İstanbulda vali muavininin baş- 
kanlığırda yapılan ve Pö'ge Çalış- 
ma Müdürü ile ilgili sanayi ko'ları 
temsilcilerinin katıldıkları toplan- 
tida geçici olarak iş hacmini dara't 
mak mecburiyetinde kalmış olan 
fabrikalardan kimsenin çıkarılma- 
ması, fakat buha mukabil günlük 
çalışma müddetinin beş saat olarak 
tesbiti kararlaştırılmıştır. 

İstanbul Adalet Mensucat Fabri- | 
kası ustalarından iki temsilci bu; 
lundukları işyerlerinin iş hacmini | 
daraltmaları hainde bir kısım ar-| 
kadaşlarının karşılaşacakları duru- | 
mu ilgili makamlara arzetmek ü-! 
zere mensup bulunduk'arı İstanbul 
Mensucat Sanayi İşçileri Sendika- | 
sı tarafından Ankaraya gönderil- | 
mişlerdir. Bu temsilciler o Çalışma | 
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şi le Sigortası Kanununun 


tatbikine başlanırken 


İstanbul Elektrik ve Motorlu ta- 
git işçileri sendikası yönetim kuru- | 
lundan bir mektup aldık. Ihtiyar- 
hakkındaki 
sendikanın görüşünü açıklıyan bu | 
mektubu aynen neşrediyoruz. Yal- 
nız belirtmek isteriz ki bu gödüş 
sendikaya | 


| 
| 
i 


aittir. 
İşçi dâvasını eline alan hüküme- 


süte 


“rihinden it baren yürürlüğe gire- ' 


“cek o'an 5417 sayılı ihtiyarlık sigor 


| 
Elektrik ve moförlü faşil işçileri sen” 
dikasının kanun hakkında bir görüşü 


tası kanunu hakikında sendika- 
mıza kayıtlı üyelerimizin vaki Jo 
kâyetleri üzerine inceleme yapan 
kurulumuz aşağıdaki neticeye var- 
mıştır. j 

1 — İstanbul Elektrik ve Motor- ` 
lu taşıt işçi'erinin yüzde doksanı 
hakiki bir mesleki bilgiye sahip ol- 
mayıp pratik usullerle . yetiştiril- 
mek sureti'e görevlândirilmiş oldu 
ğundan her ne sebeple olursa olsun 
bugün çalıştığı işyrlerinden ayrıl- 
dıktan sonra © ikinci bir işyerinde 


(Baştarafı 2 de) | 


Bakanı tarafından kabul 
tir. 
Temsi.ciler, daha evvel Ankara- 


(Başinra” 5 asi 


edilmiş- 


“Anketimizin uyandırdı 
derin alâka 


Ankara Basın Teknisyenleri Sendikası 
Genel Sekreteri İsmail Teber diyor ki 


AHMET TOPÇUYA AÇIK MEKTUP 


Eski bir cemiyetçi ve sendikacı-' 
yım. Resminden gördüm ki henüz 
pek gençsin, toysun. Yazıların ha- 
kikate uymuyor. Ele aldığın mev- 
zu pek naziktir. e Arkadaşlarımızı 
yanlış yola sevkedersen bunun ve- 
bali büyüktür, altından kimse kal 
kamaz. i 


2 


İşçinin hakkını araması için üç i 
yol gösteriyorsun ve bunlardan: sı- 
nıf mücadelesi yolunu tavsiye edi- 
yorsun. Yazında aynen şöyle yazı- 
yor: (Sınıf mücadelesi yolu" Bu 
yol her sınıfın kendi kuvvetlerine | j 
dayanarak haklarını elde etmek; 
yoludur!) Bugünkü usulü ( yani) 
devletin aracılığını beğenmiyorsun | 
ve diyorsun ki: (Delvet işveren sr- | 
nıfının diğer smıflar üzerindeki | 
hakimiyetini temsi! ettiğinden) her i 
hangi bir ihtilâftan dolayı lehimiz- 
de karar vermez diyorsun. Ne ka- ' 
dar yanlış! Her ikisi de ne kadar 
hatalı bir görüş! 


Ben Büyük Millet Meclisinin ku, 
ruluşundan beri onun matbaasında | 
çalışan 30 yı'ık bir omürettibim. 
Büyük Millet Meclisinin zabıtları 
günü gününe bize gelir. biz basa- | 
rız. Meclisin dışında olmakla bera- 
ber onun içinde imiş gibi ceyrek | 

i 


ii 
| 
j 
i 
! 
i 


i 


asırdanberi olup biteni takip et- 
tim. Kaç devre değişti. nice me-; 
bus'ar geldi, niceleri gitti. Fakat 
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Ankara Otobüs İdaresi 


Bune biçim $ 
karar 


işçileri 10 saat 
aç biranıyor 

Ankara (Hürbilek) — Anka. 
ra otobüs idaresi son günlerde 
işçilerine yaptığı bir tamimle 
sefer halinde bulunan araba- 
larda çalışan şoför, biletçi ve 
kontrolan vazifeye başladık- 
tan sonra mesaileri nihayet bu 
luncaya kadar hiç birşey yiye- 
miyeceklerini, yedikleri takdir- 
de cezalandırılacaklarını bildir- 
miştir. 


e eş 


Haikın arasında peynir ek- 
mek yemek gibi çirkin manza- 
yalarım önüne geçmek gayesiy- 
le yapıldığı âşikâr olan bu ta- 
mim maalesef işçiyi çok kötü 
duruma sokmaktadır. Günü 
sabah saat 6 da garajda þulu- 
nacak işçi sabah kahvaltısını 
evinde 5 de, azami 5,30 da yer. 
Bu adamın mesaisi saat 15 de 
sona erdiğine göre yine yemek 
yemesi 15,30 u bulmaktadır. 

Kendisine yüzlerce insartı bir 
yerden diğerine selâmetle taşı- 
ması için emanet edilen şoför 
sekiz - on saattir acsa ve gözü 
karardığı için bir kazaya sebep 
olursa veya binlerce bilet ke- 
sen bir biletçi müşteriye beş 
yerine on lira öderse suc bü iş- 
çide midir, yoksa onu bu şart- 
larla çalışmağa mecbur edende 
mi? 

Bu kadar uzun müddet fası- 
lasız çalışmağa mecbur etmek 


acaba (3008 sayılı kanunumu- 
zun 42 inci maddesine aykırı 
değil mi?. 


0000000000000000000000788105 


İ iroseesoposprsoorsopoerpeerprepoerooooooroseoorepeorno sersant 


bunca zamandır işçilerin lehine ola 
rak Meclise gelip red olunan bir 
kanun bilmiyorum. İşçi için gelen 
kanunlar tereyağından kıl. çeker 
gibi mec'isten çıkar. “Bilirsin ki 
Meclis milleti temsil eder, Türki- 
yenin dört bucağından orada in- 
sanlar vardır. Bu insanlar memle- 
ketlerinin. ileri gelenleridir. Bu gös 
terir ki işçi sınıfının Türk milleti 
nezdinde bir itibarı vardır, sevgisi 
vardır. İşte bizim en büyük temen- 
n'miz budur. Büyük Türk milleti- 
nin kalbindeki bu sevgiyi ve itiba-. 
rı kaybettiğimiz gün hapı yuttuk 
demektir. 
Sorarım sana ey genç arkadaşım 
karın doğurduğu zaman sana bir 
tahtada ödenen 120 lira nereden 
geliyor? Analık sigortasının primi 
ni sen mi veriyorsun yoksa işveren 
mi? Bunu işverenin verdiğini ga- 
lba bilmiyorsun çünkü aksi tak- 
dirde (o (Devlet işveren sınıfının 
hakimiyetini temsil ediyor) diye 
yazmazdın. İşveren hakimiyetini 
temsil eden bir Meclisten böyle bir 
kanun çıkar mı idi? e 
İhtiyarlık sigortasında sana bağ- 

lânacak ge'irleri bir araya getir- 
mek için para toplamak lâzım. Bu 
para 'neröden “geliyor, bunu “her 
halde bilirsin. Kazancımın yüzde 
iMantapafı d de 


uygulanmaktadır: 
; Çekoslavakya, Yuna- ! 
istan, Macaristan, Lükssnburg, 
| Yugoslavya “ve Fransada (Alsas 


fo gortal işçilerle, işyerenjer_ tarafın- 
“dan ödend' ‘ği halde, ‘Isviçre. Kan- 
į tonlarında sigortalılara hükümet 


m Bulgaristan, Norveç, Polonya 


Ankara (Hürbilek) — Lokanta| 
; “ote” ve eğlence yerleri işçileri sn- 
| dikasının teşebbüsü ile ve meslek 
muntazam bir & teşkilâta 


i erbabini 
Į "i bağlamak gayesi ile açılmasına ça- 
lışılan. agrsonlar kursu önümüzde- 
ki hafta içinde faa iyete geçecektir. 
1 Kurslar “devamlı” olarak faaliyet. 
“Ote bulunacak ve şehirde - “çalışan 
bütün garson ve aşçılar bu kursta 
gem göre sınıf- 
89298 SAPAASOALDSOAYDOPSP 
Lİ EVLENME! Pz 
Kutu ibik Sonda yö- 
netim “kurula üyelerinden Ha 
lil Seker ile kutu fabrikasi sen 
dikesndan Melâhat Kaynar'ın 
evlenme törenleri 8.12.949 Per- 
“şembe günü Fatih evlenme da- 
iresinde kalabalık sendika men 


za 


li 


yi ii 


çilere 


““Suplarinın işiirakile ( yapılmış” 
ein Bu evlenmede - şahitlikleri 


“Müdür Müfit İlter ve Matha 
“âmiri Mater Sezginer yap- 
“mışlardır. Yeni sendikacı çift- 
lere szadetler dileriz. 
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ia sayıdan devam) 


yi Bunları söyleyen, benden hir 
į yaş küçük olan kız kardeşimdi. Ce- 
vap 'vermediğimi görünce devam 
etti: 
-— Bu muhitte şimdiye kadar hiç 
“ böyle güzel bir ses duydun mu? Mu 
hakkakki hayır!. Çünkü bu güzel 
"sesin sahibi üç gün evvel İzmirde- 
ki teyzesinden buraya gelen bizim 
“bitişikteki Pakize Hanımın ze e Ba- 
yan Münevver'dir.. 
si “Demekki yedi, sekiz senedenberi 
izde” teyzesini n yanında bulun- 
“duğunu, yine ilime? bir sene ka- 
dar “evvel de bir defa işittiğim kız- 
di bu tatlı güzel sesin sahibi... 
e - Evet, mke nael ik 
— sustum. BMD iğ 
WOR “Sarkıyı' Grini “eden siki çok- 
tar dayulmaz ln halde, canhı- 
i .raş bir feryâdı ahdiran gecelerin 
© “ses kıralı Puhu kuşunun bae Se 
5o sesiyle tempo` tutarak, isi 
ni deri nediğim bir çok “gece ii 
Y in. lee bağırışlarır .ötüs 


tarafından tediye edilmekte; Bel- . 


ve Almanyada 


ise, prim ödeme 
katı'arak, sigortalı şahıslarla işve- 


“ren ve hükümet marifatiyle müş- 


- Loren) hasta'ık sigortası primi, si-i 


tereken verilmektedir. 

Tasarlanan kanunda, sigortalıya 
sağlanacak yardim ve ödeneklerle 
zaruri idare < giderleri için 
gelen “paranin, ihtiyallık silgorta- 


“sından, olduğu gibi işverenle işçi- 


den varıyarıya alınması prensibi 
güdü müş ve bu suretle, prim nis- 
beti % 4 olarak tebit edilmiştir. 
Primlerin hesabında,  iödenekelrin 
hesabında olduğu: gibi, aylık ücret 
tutarı esası kabül olunmuş; ücret- 


T EE PE T E DADOSODAMINANEDADDANAA 


Garson kursu acılıyor 


lara ayrıacak We ona göre de üc- 
ret alacaklardır! 

Kursun hocaları belli olmuş 
kurs için hazırlanan’ kitap matha- 
aya verilmiştir: 

ŞE 


İzmirde en gelen 


ve 


İM heyet 


lan Hastalık'ar Sigortası, 


m Her hafta bir hikâye: © 


Ve Sadakat 


Ankara (Hürbilek). — İzmir Men 
sucat işçileri adina bazı temaslarda 


(© bu'ummak üzere geçen hafta per- 
şembe' günü Abidin Tekön, 


Ömer 
Erçay, Ahmet Ünal'dan mürekkep 
bir heyet nAkaraya ' geldiler. 
Bakanla ve Sigortalar Genel Mü 
dürü ile konuşmalar yapan mümes 


s'l er bilhassa !sigortalar . kanunu- 
nun 40 ncı maddesinin tefsiri için 
meşgul olmuşlardır? Çalışma Ba- 


kanı heyete meclise. sevkedilmiş v- 
İş Mah- 
kemeleri ve 3008 i tadil eden tasarı 


hakkında izahat vermiştir. 


Temsilciler. pazartesi günü An- 
karadan ayrılmışlardır. 


ği 


Yaan: M. Rafet OĞUZ 


rT: unese m 


du... Uyumadığım halde görmekte 
olduğum bu rüya âleminden beni 
ancak horoz sesleri ayirabilmişti. 
Saat üç olmuş, ben hâlâ o tatlı se- 
sin .gaşyedici sarhoşluğu içinde bo- 
calıyordum. Bu hal bilmem daha 
ne kadar deveni ettikten sonra O 


` tatlı mesti içinde uyuyup  kalmı- 


GA 


RA Gi ir van onun. at gözleriy! > þu- 


sim... 
“Bayan Münevverle tanışmamız 
hiç de zor olmamıştı. Çünkü niha- 


ine üç unsur da 


lâzım 


yeti komşu idik. İşte bu yakın kom 
silim dolayısiledir ki zaman, bizle- 


irbirimize itmiş, yaklaştırmış-. 
“Artık Münevver bizim eve her 
fin: gelip: gidiyordu. Onun . bizim 
eve “geldiği zamanlarda diz 
birbiri i ile buluşuyor, fakat bu þu- 
Tuşan gözler hiç de tesadüfün kar- 
şılaştırıp. birleştirdiği iâlettayin ik? 
Xximsenin manâsız gözleri değildi. 
Bizim gözlerimiz her buluşuşunda 
“bize aşkin. leziziyeti tarifsiz olan 
şarabını içiriyor; birbirimize kar- 
z olan e stünlüğünden ba- 
“vaitlerde 


EML AM 


„lustuğu anda, vücudüm. tatlı o bir 
ürpertinin-istilâsına maruz kalır; 


“dani itibaren onu büsbütün ' 


Ni 


siz çalışanlarla günlük kazançları 
iki liradan aşağı olan işçilerin si- 
gorta primlerinin, iki lira üzerin- 
den hesaplanması ve: aradaki far- 
kın işverenden tahsili uygun imi 
müştür. 
Külfet 
karşılıklı bir anlayışın.ve e$it 
bağlanışın meydana getirdiği bu 
durum, millet hayatında bize en; 
hakiki ve en güzel bir sosya! daya- | 
nişma örneğini vermektedir. İşgi-. 
lerimize bir yandan haklı oldukları | 
esaslı teminat yaratılırken, diğer | 
yandan dä işverenlerimiz için geniş 
menfaat er sağlanmıştır. Çünkü bu 
garantilerle, çalışan işçinin iş gücü 
ve çalışma randmanı fazla olacak- | 
tir. Su hale göre, İşçi: Sigorta ları | 
Kurumunun yaptığı hizmet ve yar 
dım'ar, devletin: işçilere ve 
lere sağladığı nimet ve faydaların ` 
basında gelmektedir. ; 
Kanunun, primle ve 
ta işleriyle ilgili maddeleri 
de Meclis komisyonlarında ve Ka- | 
mutayda : yapılacak: etraflı 
me ve diwih'eştinmeler 
daha olgun ve kifayeli. 
ihtiyaca daha yarar've elverişli 
hale geleceği tabiidir: Büyük 
Meclisi ve onun Hükümet'eri | 
! 
| 
t 


ve vecibe er mevzuunda 
bir 


isverefi ; 


diğer siger- i 
üzern- 


inecig 
sonunda, į 
maksat ve | 
bir í 
Meil- 
let 
feyizli yurdumuzdaki gengi kalkın | 
ma havası ve. hamlesi 
ve fedakâr Türk işçisinin kadirşi- ! 
nas ve vefalı tarihine kendini 


icinde, asil; 


da- 
“ma hayır ve sükranla va ıdettirecek | 
birçok iyi işer ve eserler kaydet- | 
“irmiştir. Bu kanunun da lâyık ol-i 
duğu ilgi, değer ve hassaslıkla ele | 
alınarak kısa bir Zamanda tatbik! 
sahasına konulacağını ve bü suret- 


1 pir 


le, işçi sağığı alanında önemli 
ihtiyaç ve boşluğun doldurulmuş 
bulumzcağını, ümit ve temenni edi 
yoruz. 

Behzat İLHAN 
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ılık, ılık bir şeyin akarak heyecan- 
dan mütevellit kalbimin raksetti- 
ğini duyar; kendimi ondan uzakta 


der; yanımda olduğu zaman ise sa- 
adetin şahikasına ulaşmış kimsele- 
rin mesudiyeti ?çinde his ederdim. 
bir 


KIZI 


Sesi kadar kendisi de ilâhi 
güzelliğe sahip bulunan bu 
sevdiğimi anlıyordum. Öyle ise ne- 
den kendisine karşı olan aşkımı 
itiraf etmek hususunda mütereddit 
ve çekingenim? Neden mukabele- 
siz addettiğim bu aşkın verdiği 1s- 
tırap ve azaba katlanarak kendimi 
ölünün soğuk kucağına atmakta 
israr ediyordum?. 

Düşünüyor ve bu “halimi Bip ci- 
hetten de haklı buluyordum. Öyle 


ya, bana karşı kalbinde aşka meyle 


den küçük bir sevgi dahi yoksa bü- 


yük ve saf aşkımı itiraf ettiğim an“ 
“kay 
bederek yakfnımda görebi'mek sa- 
adetinden de kahak kalmak kor- 
kusu mevcut değil mi idi? Bu ihti- 
mali düşünmek bile bana ölümden 
beter''olduğu kalde nasıl olur. da 
aşkımi kendisine açabilirdim. 

“ Hayir, bayır bu azabın verdiği 


bulunduğum anlarda hasta, 


muzdaribiyetle eki güne. ted- 


gitmek- 
tense aşkımı itirak ederek ya, aydın 


yici ği surette harap olup g 
lığa kavuşmak veyahut. büsbütün 
bu azap denen işkence uçurumu- 
nun namüterahi olan karanlıkları- 


ra yuvarlanmayı. göze alıyor. ve: 


i clesc (Devami. var, 


s 


nasıl tatbik edilir? 


BA a apaa en 


‘arasinda; grev hakkında görliş far 


lip 


tin Ki 


16 Aralık 1949 


emi 


/ 5 e N 
Grev ve Lokavt 


EPET “Grev ve Lokavt wen tatbik 
edilir,, başlıklı yazı, sırasında çika- 
madığından, bugün basıyoruz: ©“ 
ilân edilen herhangi bir grevin | 
muvaffak olabilmesi için: 
İY Müessesenin işgörenleri de) 
kanununun işçi olarak kabul ettiği; ? 
veznedar, daktilo, sürveyan, usta- 
başı, ambar memuru, konttolcu gi- 
bileri dahil olmak üzere) sendika- 
ya Bay ıtlı olacaklar. 
2) Sendika üyeleri, disiplinli, biz 
birlerine bağlı ve müşterek hif 
prosramı ittifakla kabul edecek ka 
dar anlayışlı ve basiretli olacaklar. 
3) Sendika üyeleri arasında ni. | 
fak, çekememezlik, kıskaçlık olmi" 
yacağı gibi, şahsi menfaat peşine 
koşan kimseler bulunmıyacaktır. 


4) Sendikaya mensup muhtelif 
ifimyeler; Amele, çırak, kalfa, us: 


ta, ustabaşı, yalnız bedenen çalışan? 


bedenen Ve > çalışanlar” 


fikren 


bı olmıyacaktır, yani grev ittifakla 
kabul edilecektir. İTE 
5) e$ Sndika üyeleri arasında, mü- 
esseseye satılmış hiçbir kimse (be- 
singi &ol) bulunmiyacaktır. 


Tecrübeli“ arkadaşlar bilirler. ki, 
bu beş şartın biri bile hiçbir sendi | 
kada mevcut olamaz.: Bu şartların | 
hepsinin mevcut oaduğunu ve grevi 
patladığını farzedelim. Greve de- ! 
vam edebilmek icin, İstanbul böl- 
gesinde “ağır sanayi kurumlarında, 
grev yapanlardan her birine, orta- 
lama 'günde * beş lira, { yani ayda! 
150 dira, 300 işgören çalıştıran bir” 
müessesede iayda (üçyüz bin) lira 
lâzıradır. Böyle bir grevin devam 
edebilmesini ;; sağlıyacak paranın | 
ise hicbir sendikada, on senede bile | 
toplanmasına: imkân yoktur. Grev 
ilânmda elde “edilmiş böyle bir | 
para” —haydi var diyelim—, Yat.” 
müessese sahibi grey ülân edildiği * 

gün,'ona mukabil bir buçuk ay ło- 
kavt ilân ederse? Bir ay sonra sen 
dikanın kasası boş kalınca ne ola- 
cak? «Tabii işçiler o tekrar işe gir- 
mek ve açıkta kalmak korkusu ile 
yarışacaklar. Bu gibi bir halde ga- 
vaziyette bulunan işverenin in- 
saflı davranacağına inanmak saf 
dillilik olur. Daha az bir ücretle, 
ve sendikadan : ayrılmak şartiyle 
tekrar ieş alınan işçiler. eskisine 
nazaran fazla ezilecektir ve hu gi- 
hilerin en makul, 'en mütevazi is- 
teklerine: “Biz bu kadarını yapt- 
yoruz. siz PANIG yine giev ya- 
pın,, şeklinde cevap. alacaklardır. 

Siparişsizlikten müessesenin ça- 
lışntadığı bir anda, bir taşla iki kuş 
vurmak. gayesi ile ayni zamanda 
umum masrafları ` azaltarak, veya 
işçilerin kütle halinde toptan işsiz 
.kaidıkları bir anda ilân edilen bir 
lokavt derhal: muvaffak olur ve iş | 
görenlere en ağır çalışma şartla- 
rını kabul ettirmek kolay olur 

Başka bir yazıda grev ve lokav- 
tın zararları, işgören arkadaşları. | 
ma keler we 


UL ie Ný 


Niyazi CAN 
mi ; 


Tókel dl. Sahi, ğe 
'âmiri Hasan Çolakoğlu'nun 
iye abe dünyaya g 


na uzun änt pr anne ve 9 
babayı tebrik . ederiz, ri READ ei l 


HÜRBİLEK 


Kİ man iy e 


M0 eee | e 
a Büyükdere K Kibrit Fabrikasında — 
VEC ÇSEİLERİLE |, Mr | 


Fabrika Müdürü: (İşçinin teşkilâtlanması kül- 
e NSA r seviyelerinin yükseldiğine işarettir) diyor 


Büyükdere Kibrit fabrikasının 
650 işçisi geçenlerde kendi iş kolla” 
rında bir sendika kurdular. İstan- 
! -bulda mevcut Tekel işçi sendikala- 
i rına katılan isi, Kibrit ve Ağaç 


i isteyen kadiın » Romada Sanayii işçileri sendikası i-e ; Tekel 
| 


Konuşan : Muzaffer DAYSA 


Uykusuz geçen 24 saat işçi sendikalarının sayısı 8 e yük- 


Tekel'in İstanbul- 
holm'de mil- ta bir an evvel istirahate kavuştur seldi. Bu suretle 
daki bütün iş kollarında çalışan iş- | 


çi erin hemen hepsi birer serdi ka- | 
ya bağlanmış oldu. 'Teşkilâtlanma | 
vadisinde Tekel işçisinin gösterdi- | 
ği kabiliyeti belirtmeden geçmek | 
mümkün değildir. 

Bu arada, Tekel - fabrika'arının, | 
işçisi ile yanyana bir arkadaş gibi 
çalışan  müdürleğini hatırlamamak 


‘mak istiyormuş gibi uçarak seçtik | 
ten. sonra. Romanın (Dev) oteli; ! 
{Albers Krira.) -otelinin önündey- ! 
A «dik. 


Heybeti karşısında insanın başı 
dönen bir otelin salonundan içeri- 
ye girdiğimiz ah; birbirimizin yü- 
züne hayretle bakmaktan kendi- da kadir bilmezlik olur. 
anz alamadik: PAES Toa Bir işçi gazetesinin mensubu. ola 
parke döşeli bu salonun tabanına Çı. Tene; Büyükdere Kibrit fab- 
insah âdeta basmağa kıyamaz.! 


daf anlamaz İtalyan güm 
derdimizi anlatmak 
rin niz henüz “soğumamıştı ki; 
i aynı ucakta İstanbuldan 
t ettiğimiz. genç ve gi- 


İn ilimeni anA kaşe 


| Kibrit Fabrikasında çalışma, 


rikasına bu duygu ve düsünce ile 


j 
i fa 1 konuşan b bali Gümrük memurlarının Kabalığına gittim. air. Bu sayede kapasite asla düs- «— Bir çok isteklerimiz var yaz 
tezat tokin i t 1 67 lâkis viükselir Tahmini a i 5 > 
Gayet mazikâne: tezat teşk edeni salonun tavahin | Fa brikanin genç müdürü Süheyl mez bilâkis yükselir. o Tahminiin makla bitmez söylemekle © tüken: 
O T Tama s `y. © oki. ayri TETs ai Jy icei ip 7 hem 
dan sarkıtılmış avizelerden dökü Furgaç; fabrikanın tarihçesi, kapa- prim esasının hem işçi içn ve hem - Şyez Fakat bugün için en önemlisi 


zarfınız. bulunur, mu?» aa app ey ie i MEE im Ra ; 
7 len ışık hüzmėëleri arkaları “beline de çalıştıran için bir kazanç oldu- umumi hgstalık sigortası Kanunu 


sitesi ve diğer hüsusları hakkında 


tirdiler. İşçilerinizin bu hareketini 
vasıl “Karşıladınız?» diye sordum. 
Müdür Süheyl Furgaç: 


söze başladıktan sopra: | -y EE BE ir i i e ai E i höstalık sig anuni 
a P da Pa ei e gece elbiseleri ile dans | © Su izahatı verdi: | gu merkezinde toplanır.» dur. Sükür bizim için gecesini gün 
t JZ p ` Wp dili a eğe fel V 5 api Vee AEA > va H SE 5 z ; $ y 3 
vi öğ 4 S ; eden Fra yan dilberlerini heykel- ! „| kiprit fablikası yurdumuzda | Müdürün kısa ve özlü bu izaha düzühe katan o Milletvekillerimiz 
ý güzel: oldugunu Momayı|  löştiriyordu. İtalyan zevk ve mima! j ERE | tindan ‘sonra: 7 héma Bal Sirer'in yıl 
| à a dik defa 1929 yılımda: Belcikāllar ve Çalışma Bakanımız Sirerin yık 
İstanbul kadar tanıdığını, | yişinin tâ kendisi olan bu otelin iç! : ç ! E E sali ; 
yerlerinin ei ga- Yağ N Ne ayk izd i l tarafından Sinopta kurulmuş fa- ié deri T MEZ ES Re I E a mak bilmez çalışması sayesinde 
ie mimarisi de. ievkal É i $ ; ; de derneklerini sendika hai Sg- 
i la a kat faa vaziyete geçmeden Istan- sendika haine &€- pu kanunun da B. M. Meclisi umu- 
| 
$ 


mi heyetine sunulduğgunů öğren- 
dik. Düne nazaran bugünün âvan- 


se t p. SA fi 
i dağ T f pencengan Și perdiera | “bula Büyükdereye nakledilmiş. Bu 
e olma Sİ me ve A hi bir zarafet göze çarpıyordu 3 PE ; 
ERA REE ERN, s sefer fabrika İsveçlilerin idaresin- 
! 


“Birbirlerinden “asl “mak ka- ee > : 
i 5 si e ka de bulunuyormuş. 1932 den 1943 | e ae ue tajlarını nim tekabul ediyoruz: 
rarin almayan y ja ; : bie «— İscinin teşrilatlanmas zul- i i YE > 
en ce P W €S| yılına kadar Isveçliler tarafından PaE S EENE at İRK © © Gün geçtikçe de daha iyi olacağına 
Me -İ mak i e riyesinin yükseldiğine delâ z k : 
fre A F o Tk eş | iş'etilen fabrika 1946 yılında Te- türe. seviyesinin yükseldiğine deli > muza iman ediyoruz.» dedi. 
zel erinin salonun: bir köşesinde| kepe yani devlete devredilmiş. 
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lettir. Ben sendikayı iyi bir işci të- 


hoşca bir gece geçirsek ` 
Dâva'arında göğüsleri iman, inan 


başarılar temenni. ediyorum. 
Muzaffer DAYSAL 


Bu manzara İtalyanın eski gün- ; ` 
v: €s&i g miş olurum. Esasen onlar'a daima 


bir arkadas, bir kardeş olarak gö- 


kuruş arasında değişir. Normal ka- 
lerine döndüğümün bir işarlti idi! $ > ; Si di 
j asiteden fazla iş veren isci prim 

p Ş şçı p i 


fakat zengin olan'ar için... Bu ta-| ,  Tüşmeği, prersip olarak kabul et- 

mişimdir. İnanıyorum ki; bu çatı 

altında görülen her iş beraber ca-! 

lışmak sureti ile görü'ür.» 
Dedi. 


Fabrika müdüründen sonra; sen | 


“hayatınızın en iyi gecele- | İtalyan dans müziğini çalan orkest ! ve KER -| şekkülü' olarak kabul ederim. Ve DA 
pe = ya arsınız dedi. Ve raya kapılarak: dans o dahi E ye bu dövada payıma düşeni yapma! dolu İst. Kibrit ve Ağaç sanayii iŞ 
i Å ji k à ER E ; ei. vada payıma düşeni yapmak- Da ; i KE A 
$ s ERRE ; | sitemiz 67 bin sandıktır. Her sen-| ©. SE E çileri sendikası üyelerinin bu dâ- 
| görülecek bir manzara teşkil edi- dikta 5000 kutu kibrit vardır. Gün | 'an ima etmen CURU ISCR ariel ee ; 
iğ ör kada arona menfaatini gözetmek. vadaki görüşlerine ben de iştirak 
ei hi firsat her z zaman e (e ES | lük imalât 1 milyon 750 bin kutu-| SATaSAnTUN M entaatini gözetmel ediyor ve calışmalar md. em 
| | dur. Saat ücreti durumu; 30 - ii le iş yerinin menfaatini o gözetle > vE 
i 


baka Hasbi çoktan unutmuştu. Hal 


> geceler e Bi gözleri È Mi e 
2 ği bülki; Romanın içerisine doğru nü- 


muzda yolculuk eden diğer 
rı tarassut ediyordu. Esasen 
ayanın uçakta iken; muhtelif 


füs edilse ER 


İ 

> Müz k durmuş; çiftler birer bi- 
rer masalrına çekillerek, kuvvetini dika yönetim kurulu üyeleri , de 

muhtelif mevzular etrafında iza- 

hatta . bulundular. 


i 
Sendika yönetim kurulu üye'e- | 
f 


; arımızla A ilh sö- 
r düğü 'nazarlarımızdan — kaçmış 
di. Biz oar ederek böyle 
OEE 
olmadı”. - 


kaybetmiş <alkol'erini : tazelemek 
'için kadeh kaldırıyorlardı. Masa- 
lar dolup. Peseliyop. Her köst ayrı 
ibir mevzu. ` 
“Bu vaziyet karşısında Hulüsi þa- 
ia g ý ina baktı âdeta gözlerinde: j 
7 Sant Ee Amma  — Ne dersin Vasfi? Diyen 'bir 
uhakkak buluşalım» diyordu. : ifade vardı. Evet gözlerimiz büyük 
He er ne kadar israr etti. #sedehem pir arzu ile parlıyordu. Fakat yol- 
ap ı olmadığını ve hem de cuJuuğn. yorgunluğu. birbardak. liz 
Jduğumuzu hatırlatarak; „bu monata dahi içmemize mani oldu. e 
ginin yerine gelemiyeceğini ke-| Ve yatağimıza uzanmağı tercih”e-| © © Kime Fabrikasi 


lisanla anlattık ve iyi gece- | derek bir başka âlemde yaşıyan | 
mike bl a yanm- | bu kitleyi başbaşa birakarak. 00000000000000986000000000000000000000000000000000000904. 


rinden Mehmet Çelemoğlu iş em- 
niyetinin, lüzumunu belirttikten |; 
sonra 

«— İş mahkemeleri bir an evvel 
kurulmalıdır. Bu biz'er için çok lü 
zumludur. Ve muhakkak ki bir 
noksandır.» dedi. 

Sendika kurucu başkanı Ömer 
Sezer de: 


ET .İ (Metrdotel)) in, bize tahsis ettigi, | | | © İŞÇİ SİGORTALARI KURUMU 
ne olduğu meç- müstahdemin rehberliği ile odamı- dae a 
â “den kurtulduk. za çekildik. j * Ekim 1949 sonu itibarile İşçi Sigor taları Kurumuna intikal eden | 
ya i ; © Aslında bir. oda degil: bir daire | Sigorta vak'alarile Sigortalılara yapılan yardımlar Í Bir işçi kız vazifesi başında 
e e dl idi, bize tahsis edilen yer iç içe gir- ; OTS EE 
da ETO j | 
S. ENY miş üç odada ibaret ameldir. K a e ! GARSCNLARIN ANKARA 
al önünde bek- uruma intikal eden Sigorta vak'aları PALASLA İHTİLAFLARI 
KAM ; { odası oturma, diğeri yatak rani TEA g 
KONR ür i idi ii d d e Ir rl > Ankara (Hürbi ek) — Ankara 
ERR ki » idi. üçüncü 'bölümde de Iş kazası] Meslek Has. Anâlık 'Malüliyet; Ölüm Palasda çalışan garsonların idare 


ile çıkardıkları ihtilâf vilâyet hâ- 
kem kuruluna intikal etmiştir. ih- 
tiâfın mevzuu yüzde onların de- 


e | 
büsün geniş W einkibtiode 
| 
f 
| vam eden falimatnamenin, idare 
| 
i 


Romaya 'olan yolcu” u= 


OMER o Aomen Ü avann Pe amuna e 
S ao e AD s vds aa ve e 


rdo. Yataklarımızın' geniş ve ra- 
atlığına rağmen sabaha kadar ça- 


k 
pan nakil vasıtalarının motor ve ço SİGORTALILARA YAPILAN: YARDIMLAR 
o gürültülerinden sabaha ka 


r gözümüzü dahi “kırpmadık. SA 


vardı Yatak odamız caddeye bakr- ES adet adet adet adet adet 


nnar 
aaaea İN a EE TENER mae 


348. | ©. oa ii l o S 


1] 

| tarafından ihlâl edilmesidir. 
da kalan ne 3 a l i 
a ia n sonra (A'- k 
è adı A ilen. otelde bir © Böylec ayrı bir ülkede geçirdiği- 


> kazası, meslek hastalıkları ve Analık Sigortaları 


MY n E EEE Rİ anaana anaa a 
Dai iie iz ilk gecemiz uykusuzluk içinde Meslek z Pa: uni ERINES 
n sti Ea ti. Ve sabahın örken tinde | GE neyi kya i iki 
S saa hastalığı sigortası Anak sigortasi | “avansları Toplam 
damızdaki telefon bizi sabah kah- ; Lira Kr. Lira K: j -Lira K. ANINE R M 
waltısına» çağırdı: irn soneh Me NT me Mpa ea li 
(Devamı yâr) Aa sa —. 2463,097,17 23,694,16 4,640,644,45 | į 


* 


ERLERİ ER 


Pa l t Pe i 
nin ; müşterek a] 
klarını temsil edebile-| 


letimizin ana 


dece enerji sarfıdır 


söylerken sadece bugünkü Guru- 
mu tesbit ediyorum. Yarın ne gibi! 
gelişemeler karşisında imi) 


da peşin hükümlere sap anamayız. 
Sadece Büyük Meclis'in bir başa- 


“rası olan bu esere kusur bulanların 
-~ yazı ve sözlerinde - objektif de- 


lillere rastlayamadık. Şimdi hükü- 


© met bu kanun'a yüklendiği sorum 


luluğun elbette farkındadır. Fakat 


“öyle umulur ki, işçi ve işverenleri- 
` miz bu yeni haklarını daima kanu- 


nun ruhuna sadık kalarak ve mil- 
menfaat'erini her 
'mülâhazanın üstünde tutarak kul- 
lansınlar ve kanun müeyyideleri 


>; nin uygulanmasına ihtiyac bırak- 


S ae. a © 
xa libere zmde o Eiki bir 
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5 
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pe; 
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é im bu en 
Kalkınma devirlerin- 


ie .da'r 
b ö 


GRP 


masınlar. 
Türk sendikaları kanunu hürri- 


“ yet prens'bine bağlı mi'letçi ve dev 


'letçi bir dünya görüşünün mantı- 
Ki bir neticesidir. Sanayi hayatın? 
seç başlamanin binbir zararı karş | 
sında tek teselli varsa o da, bir a» 
evvel bu yola girenlerin tecrübele- 
rinden faydalanabi'mek 
dır.» 

Mustafa Güven de söz alarak iş- 


` çi dâvasının son tekâmü'ü hakkın- ` 


da geniş ev etraflı izahlarda bulun 
muştur. 

Niyazi Can da grev hakkında 
son günirde ileri sürülen mutalâ- 
aları teker teker ince'diktn soi- 
ra ecnebi memleketlerde muhtelif 
grevleri ve neticelerini görmüş bir 
insan olarak grevin aleyhinde bu- 
lunmuştur. 

Mustafa Güven yeniden SÖZ ala- 
rak şunları söylemiştir: 

«— Arkadaşlar, mühim iki mem 
leketten bahsedeceğim. Bun'ardan 
biri devlet dairelerinde tekaüde ay 
rılanların soluğu fabrikamızda al- 
maları keyfiyetidir. 

Fabrikamızda bir çok _ kimseler 
tekaüd maaşı a'dıkları halde bir 
de burada çalışıyorlar. Buradaki 
yerlerini ev geçindinmek zorunda 
olan, çoluklu çocuklu gençlere bı- 
raksalar daha iyi o'ur. 

İkinci mühim mesele fabrika dok 
torunun lâkaydisidir. Her gün şikâ 


yetler edilirken burada neden bah 


setmiyorsunuz, yoksa, korkuyor 
musunuz? Doktor telefonla enjek- 
syon yapıyor. muayenesiz ilâç ve- 
riyor. Bu ne biçim doktorluk.» 
iDğer bazı de'egeler de Mustafa 
Güven'i desteklemişler ve © dokto- 
run sihhıye memuruna hitabert 


«Kan olmadıkça beni rahatsız et- 


meyin» sözü üzerinde kei dur- 
muşlardır. 

Yusuf Bulay da mufassal bir ko 
nuşma yaparak, sendikalar mevzu 
unu etraflıca izah etmiş, işçileri 
sendika etrafında topanmağa da- 
vet etmiştir. 

Yapılan seçim sonunda yönetim 
kuruluna şunlar seçilmişlerdir: 

Mustafa Güven, Hasan Türker. 
Sevket Çelikkal, Yusuf Bülay, Şe- 
rif Üzümcü, Niyazi Can, Mustafa 
Kıralngıç, Şevket K'rman, Mithat 


. Yalgın, Mustafa Arıcan, Hail Gü- 


ney. 

Denetim Kurulu ve haysiyet di- 
vanı secimi de vavıldıktan sonra 
İstarhul isçi sendikaları birliğine 
'Itihak kararı 
mitir. Ru münasebetle 


© sendikaları birt Baskanı Züh- 


tü Tetev süzel bir konusma yapa- 
rak, aldımları karardan dolavi Yu- 
nng Amanta Fahrikae isleri sen- 


! olan: navet samimi bir “hava 
anne ele *devarr. etmiz ve olgun 


hir sekilde sana ermistr.. 
PANEELI? 


biie Ge. ei 


, hattâ yeni şartların bizi ne gibi ka 
rarlar almağa zorlayacağı hakkın-. 


| 


. { 
imkânı- 


ittifakla karar alin- 
söz a'an iş © 


divası üvelerin! tobrik etmistir. o 


HÜRBİLEK 


K) İşbu ana yüzük hükümleri ne İ 
suretel uygulanacağını gösterir ta! 
limatnameler hazır'amak 

İ) Sendikaya mensup iki vaya | 
sendika ile işveren arasında çıkmış ; 
olan ihtilâflarda tarafları uzlaştır- ! 
maya çalışmak üye'er arasında bu 
teşebbüs faide vermediği takdirde 
divanı toplayarak karara bağlamak 
üzere divana havale etmek 

M) Sendika işçileriyel başka sen- 
dikalara bağlı işçiler arasında çık- 
mış oan ihtilâfları bunların bağlı 
oldukları sendikaların yönetim ku 
rullarıyle tesis edip itilâfı gider- 
meye çalışmak, 

N) Genel kurü'ü ve haysiyet di- 
vanını işbu tüzükte yazılı hüküm- 
ler dairesinde çağırmak üyelerin 
zerecekleri aidatı muntazaman top 
lamak v diğer kaynaklardan gele- 
cek tahsisine itina etmek üye aida- 
tı en az el'i kuruştur. 

Yönetim Kurulunun çalışma tarzı 

Madde 30 — Yönetim kurulu en 


istanbul kibrit ve ağaç sanayii 
işçileri sendikasi ana tüzüğü 


az 15 günde bir sendika idarehane- 
sinde toplanarak gündemindeki ko 
nuları görüşüp karara bağlar sen- 
dika idarehanesinde resmi tatil gün ! 
lerinden gayri muayyen o saat'ere| 
ynöetim kurulu üyelerinden en 8z] 
bir kişi müracaatları kabul etmek | 
üzere hazır bulunup ve bu saatler | 
sendika idarehane merkezinin ka 
pısında yazılı bulundurulur. Yöne- | 
tim kurulunun kararlarından bu; 
kararlarda imzası bulunan sorum- | 
ludur. 

Madde 31 — Hastalık sair gibi! 
mecburi haller müstesna yönetim ; 
kuruluna arka arkaya üç toplantı-, 
sina gelmeyen üye başkan tarafın- 
dan yazılı bir bildirim yapılır üye | 
buna rağmen yine gelmezse yöne- | 
tm kurulundan çekilmiş sayılarak | 
yerine 25 madde mucibince yedek- į 
lerden biri getirilir. Í 

Madde 32 — Sendika başkanı her | 
yerde ve her hususta sendikanın í 
temsilcisidir. Hastalık veya özürü ' 
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Anketimizin uyandırdığı alâka 


(Baştarafı 1 de) 
dördünü ben veriyorum, bir o ka- 
darını da işverene yüklemişler. 

Eğer devlet işverenin hakimiye- 
tini temsil etseydi böy.e kanunlar 
çıkarmı idi? i 

Sonra biliyor musun ki ey genç 
arkadaşım, şimdiye kadar hâkim 
kurullarına intikal etmiş iş ihti- 
lâflarının hemen hepsi işçinin le- 
h'ne hal olunmuştur! Eğer devlet 
senin yazdığın gibi işveren sınıfı- 
nın hakimiyetini temsil eden) bir 
yer olsaydı o zaman bunların hep- 
sinin işçi aleyfine hal edilmesi lâ- 
zımdı. 

İş kanununun filân maddesi şöy- 
“e filân maddesi böyledir diye iti- 
razlar oluyor 13 ncü maddeye sen 
de <> dokunmuşsun. Bu itirazların 
haklı tarafları vardır, fakat bir de' 
bu kanunun hiç olmadığı zamanları | 
düdündün mü? Ben o zamanlarda 
da işçi idim. İşçilere sınıf mücade- ! 
lesi yo'unu tavsiye ederken diyor- 
sua ki (Bu yol her sınıfın kendi! 
kuvvetlerine dayanarak ve 
elde etmek yoludur!) 

Hangi kuvvet ey benim genç ar- 

xadaşım? Adın Topçu ama topunun 
barutu yok. Sekiz saatlik mesaiyi | 
fazla mesaiyi, Analık Sigortasını, 
iş kazals sigortalarını, devamlı ge- 
lirleri, ihtiyarlık sigortasını ve da- 
ha neleri neleri kuvvetine dayana- | 
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İş ve işçi bulma kurumu 
İşve işçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU şubele- 
rine müracaat et. Bu şubeler isteğini parasız yerine getirir. 


KURUM ŞUBELERİ 


. Ankara müdürlüğü Telefon : 
İstanbul Müdürlüğü > 21942 
Beyoğlu Ajanlığı : 41367 
Üsküdar Ajanlığı 
} Eyüp Kolu 
Bakırköy Kolu > 16-104 
Beşiktaş Ko'u ` 3 81849 
©. İzmir Müdürlüğü > 7119 
Adana Müdürlüğü > el YE 
Konya Müdürlüğü > k 191 
© Eskişehir Müdürlüğü ken 51 
a Bursa Müdürlüğü | » _ 14963 
= Trabzon Müdürlüğü. , Nm çile a 
D İ Samsun Müdürlüğü — | » è 340 § 
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rak mı elde ettin? Hangi kuvvet 
Keşke olsaydı da ona dayanarak 
evvelâ kendimizi islâh etseydik. İ- 
çimin derdi deşi'di. Bak sana anla- 
tayım: 

Ankarada bir Yapı Kooperatifi 
kurduk, kapi kapı dolaştım, ucuz 
arsa temin ettim, bunu parsellet- 
tim, Belediyeye yol çektirdim, kre- 
di buldum, fakat arkadaşlarım işi 
anlamadıklarından arada tesanüd 
yapamadıklarından Kooperatif da- 
gı'dı, canım teşebbüs boşa gitti. 
Son dakikada beni yalnız bıraktı- 
lar. j 

Sendikalar için inkişaf edemi- 
yor denilemez. İyi kötü bir terak- 
ki vardır, her seyde haklı olmak 
lâzım ben de bir sendikanın genel 
sekreteri ve bir kooperatifin başka 
nıyım. Ama bizim sendikalar Ame | 
rikadakiler gibi değise de bunun | 
kusuru ne kanunda; ne de nizam- | 
dadır. Bunun kusuru bizdedir! Sen | 
dört kişiyi bir araya getirebilir m 
sia? Sen ona bak! Çalış arkadaşla- | 
rina tesanüd terbiyesi ver. Haki- |! 
kat acıdır ama itiraf etmeliyiz, yok | 
sa haksızlık ve şirretlik eder ve 
milletin nezdindeki itibarımızı kay 
bedersek işin havi tersine döner | 
ve kafamıza sarbeler inmeğe baş- | 
lar. Biz başka zaman'arı da biliriz 
şimdi işçilerin altın devridir. Aman 
dikkat, bunu kaybetmiyelim! 
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halinde bu süre içinde başkanlık 
vazifelerini vekili yapar senü'ka- 
nın mühürü ya'nız başkanda du- 
rur. Başkan vekili tarafından mu- 
amelâtın idaresi gerektiği zaman 
ona verilir mühür ancak elinde bu- 
lunduğu kimsenin imzasını havi ol 
duğu takdirde muteberdir. 

Madde 33 — Yönetim kurul; mes 
leki ve idari her hangi bir işin in» 
celenmesi için bi'gisinden ve tecrü- 
besinden fayda umduğu kimseleri 
danışma maksadiyle toplantısına 
çağırabilir bu zatlar kararlarda oy 
sahibi değildirler. 


Defterler 

Madde 34 — Yönetim kurulu ta- 
rafından aşağıda yazılı defterler 
tutulur: 

A) Aza defteri sendikaya giren- 
lerin giriş tarihleri aylık veya yık 
lik para taahhüt'eri bu deftere ya- 
zılır. 


B) Karar defteri yönetim kuru- 
luryun. kararları tarih ve numara 
sırasiyle bu defete yazılır bu karr 
larm altı üyelerin imza'ariyle tas- 
dik olunur. 


C) Gelen ve giden evrak defteri; 
Gelen ve gönderilen evrak, tarih 
ve numara sırasıyla bu defterlere 
kayıt ve geen evrakın asılları ile 
gönderilen evrakin müsveddeleri 
bu tarih ve numaralır altında dos- 
yalarında hıfzolumur. 


D) Demirbaş defteri sendikaya 
ait bütün menkul ve gayri menkul 
eşya bu deftere kayıt olunur. 

E) Varidat sarfiyat defteri sendi- 
ka namma aiman bütün paraların 
alındıkları ve sarfolunan paraların 
verildikleri yerler sarih olarak bu 
defterlerde gösteri'ir. Ve bu vari- 
dat makbuzlarıyla sarfiyatın müs- 
bit evarkı saklanır. 

F) Kasa defteri sendikanın bü- * 
tün nakit parası bu deftere kayıt 
olunur alınıp verildiği muntazam 
yazılır. 

G) Dip koçanlı makbuz'ar sendi- 
ka bütüm varidatını dip koçanlı ve 
sıra nolu makbuz mukabilinde alır 
müsamereler o hasılaltıyla isimsiz 
gönderi'en bağışlar varidat defteri- 
ne emşruhat gösterilerek kayıt o- 
lunur. 


H) Bilânço v hesabı kati 


(Devamı var.) 


lam AR Ae HA ği ESAN 
Lüzumsuz bir 


karar 


(Baştarafı 1 de) 
ya gelmiş bulunan İstanbul İşçi 
Sendikaları Birliği Heyetinin İstan- 
bul işçilerini zümre zümre veya 
toplu olarak 'i'gilendiren çeşitli ko- 
nular hakkında izhar ettikleri ve 
ilgili makamlarca da çok iyi karşı- 
lanan ve isafına çalişian dilekler- 
den kendilerini alâkalandıran kr 
sımlarını tekrarlamışlardır. 

Ça'ışma Bakanlığı omensuplart 
mensucat sanayii sahasında iş hac- 
minin daralmaması için son zaman 
larda hükümetçe alınmış olan ve 
alınması düşünülen tedbirlerin ya- 
kın zamanda tesirlerini hissettire- 
ceğini ummaktadir'ar, 

İthalât listelerinin bugünkü du- 
rum göz önünde bulundurularak 
şekillendirilmesi mensucat madde- 
"erimiz için ihracat imkânları aran- 
ması ve bunun teşviki ve muamele 
vergisinde tadilât: yapılması bu 
tedbirlerin başında gelmektedir. 

»aga tıs E Ha sitesi 
R sildi ği yie 
Kenan KUTAY Matbaası 
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